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UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
ZAWArta W ecoiiveieeieeieeeees e s W dNiU e r. pomiedzy:

Spétdzielnia Socjalna ,,Nasze Zaodrze” z siedzibg w Nietkowicach 97A, 66-100 Sulechéw NIP: 9731022417, REGON:
361860906, reprezentowana przez Katarzyne Wajler-Kielka — petnomocnika, realizujgca w wojewddztwie lubuskim projekt w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus OS$ priorytetowa 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz
0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, zwanym w dalszej czesci umowy ,,Beneficjentem”

zwanym/3 dalej Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu

0 nastepujacej tresci:
81

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w projekcie pt. ,Czas sukcesu” FELB.06.02-1P.01-0008/24w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus OS¢ priorytetowa 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatanie 6.2 Realizacja dziatan na rzecz
0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny dzieki wspétfinansowaniu ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§2

1. Beneficjent realizuje projekt ,,Czas sukcesu” wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w okresie od 2024-09-01 do 2026-02-28.

2. W ramach projektu, Beneficjent zapewnia wsparcie w ramach nastepujacej sciezki, a Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
przystgpienia do etapu zaplanowanego wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie IPD —
6 godzin/osobe.

2. Warsztaty kompetencji spotecznych — 12 godzin/grupe.
3. Mentoring — 5 godzin/osobe.

4. Szkolenia podnoszgce umiejetnosci cyfrowe — 30 godzin/osobe (wsparcie dla 15 0séb — zgodnie z
zapotrzebowaniem wskazanym w IPD)

5. Wysokiej jakosci szkolenia — zgodnie z zapotrzebowaniem wskazanym w IPD — $rednio 120 godzin.
7. Staze zawodowe — 12 0s6b/3 miesigce.
8. Posrednictwo pracy — 4 godziny/osobe.

§3

1. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki uczestnictwa w
nim okreslone.

2. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, za sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach i stazu oraz do potwierdzenia swojej
obecnosci na liscie obecnosci, wymagane mi. 80% obecnosci,

- rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow,

- pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, przedstawienia dokumentu potwierdzajacego wystapienia
okreslonych okolicznosci oraz pisemnej deklaracji nadrobienia we wtasnym zakresie opuszczonych godzin
szkoleniowych,

- wypetniania testéw monitorujgcych prowadzonych w ramach projektu,
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- przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w przypadku kurséw zawodowych,

- pisemnego usprawiedliwienia rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

- w przypadku poprawy swojej sytuacji na rynku pracy przekaze do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
umowe potwierdzajgcg stosunek pracy/umowe cywilnoprawng/zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce zatrudnienie lub
wydruk z CEIDG o wtasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z informacjami o przejsciu z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia/przejscia z niepetnego do petnego zatrudnienia/zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych
kwalifikacji lub kompetencji/awans w dotychczasowej pracy/zmiana pracy/zmiana pracy na wyzej
wynagradzang/zwiekszenie wymiaru etatu (w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig)/ przejscie z KRUS do ZUS..

§4
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz Beneficjenta, zwigzane z realizacjg projektu, okreslone sg w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie.

§5
1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia i trwania projektu.
2. Uczestnik Projektu uprawniony jest do rozwigzania niniejszej umowy, na warunkach okreslonych w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Za dzien rezygnacji przyjmuje sie date
otrzymania oswiadczenia przez Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy podstawowej w przypadku naruszenia
regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

4. Kazdy Uczestnik zobligowany jest do uczestniczenia w min. 80% zaje¢.

5. W przypadku kurséw zawodowych spetnienie wymogu uczestnictwa w min. 80% zaje¢ jest niezbedne do przystapienia do
egzaminu zewnetrznego i uzyskania certyfikatu. Zajecia opuszczone musza zosta¢ usprawiedliwione. Absencja wyzsza niz 20%
wigze sie z mozliwoscig niedopuszczenia Uczestnika do egzaminu zewnetrznego oraz zwrotem przez Uczestnika kosztow
poniesionych przez Organizatora szkolenia w wysokosci udzielonego wsparcia.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu) Uczestnik
Projektu moze zosta¢ wezwany w trybie natychmiastowym do zwrotu 100% wartosci udzielanego wsparcia.

§6
1. Zmiana warunkdéw niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Prawem wtasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, jest prawo polskie.
3. Jurysdykcja do rozstrzygania sporow wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie sgdow polskich.

4. W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowa¢ sie nawzajem na pisSmie o kazdej zmianie adresu
swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje wystang na uprzednio wskazany
adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza sie za doreczona.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego. Sprawy wynikte na tle
niniejszej Umowy rozstrzygat bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

§7

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Beneficjent Uczestnik/czka Projektu
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